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En quoi ¢a consiste ?

Comment tout a commenceé...

A l'origine de cet outil, il y a le succés rencontré par une vidéo intitulée « Un jeu de
société », réalisée en 2017 par I'agence Herezie pour I'Observatoire des inégalités. Elle a
rencontré une tres large audience : plus de 24 millions de vues sur les réseaux sociaux.
Nous avons décidé de concrétiser cette idée et de construire une séquence de
sensibilisation aux inégalités et aux discriminations, en revisitant le célebre jeu de
société, le Monopoly®©.

Un jeu qui reflete les inégalités de la sociéteé

Les régles et le plateau de jeu ont été modifiés pour refléter les inégalités qui existent
dans notre société. C'est un Monopoly aux regles injustes auquel les participants jouent
durant Il'atelier. Les regles du jeu permettent d'aborder les inégalités et les
discriminations dans toutes leurs dimensions (inégalités sociales, entre les sexes, par
rapport a la couleur de la peau, a l'orientation sexuelle, au handicap, etc.).

Chaque regle est justifiée par les données de 1'Observatoire des inégalités.

Une mise en situation

e Chaque joueur entre dans la peau d'un personnage et découvre comment les regles
s’appliquent différemment en fonction de son sexe, son age, sa couleur de peau, sa
catégorie sociale, etc.

e Le temps de débat débute par la réaction des joueurs face aux regles injustes
auxquelles ils ont été confrontés. Les échanges sont alimentés par des données et des
explications fournies par l'intervenant.

e Ladiscussion est ensuite orientée pour réfléchir ensemble aux solutions pour lutter
contre les inégalités et aux moyens de rendre la société plus juste.

L'expérience vécue a travers le jeu permet d'enclencher une prise de conscience et un
débat autour des notions d'inégalité et de discrimination, ainsi que sur l'injustice de
certaines régles. L'atelier aborde aussi les ressources dont nous disposons rendre notre
société plus juste. Il invite notamment a réfléchir aux formes que peut prendre la
solidarité.
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Public

Ces ateliers sont destinés aux salariés d'entreprises, d'associations ou des services
publics. Ils ne requiérent pas de qualifications préalables.

Nous intervenons par ailleurs également auprés des jeunes a partir de 11 ans avec une
équipe spécialisée. Consultez-nous.

Pourquoi sensibiliser
vos collaborateurs et collaboratrices ?

e Renforcer la sensibilisation aux inégalités et des discriminations qui traversent la
société et affectent I'’ensemble de vos parties prenantes : clients, collaborateurs, sous-
traitants, etc.

e Assimiler des connaissances sur les notions d'inégalité, de discrimination, pour étre
capable de les distinguer dans sa vie sociale et professionnelle

e Explorer les actions a entreprendre a titre personnel ou dans ses pratiques
professionnelles, pour lutter contre les discriminations et réduire les inégalités

e Contribuer a la démarche Ressources humaines, en informant les collaborateurs et
collaboratrices au cours d'un moment convivial, et en faisant appel aux experts
reconnus sur la question des inégalités et des discriminations

e Nourrir la réflexion sur le volet sociétal de la responsabilité de I'entreprise (RSE), pour
construire une vision d’ensemble de I'impact de I'organisation
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En pratique
|

Un atelier est adapté pour 4 a 35 participants.
Au-dela de 6 joueurs, plusieurs parties de jeu sont organisées en simultanée autour de
plusieurs plateaux de jeu.

L’atelier Monopoly se déroule en présentiel, dans vos locaux. Il est animé par 1'équipe de
I'Observatoire des inégalités. Notre équipe se déplace avec le matériel d’animation

Chaque intervention est d'une durée de 2 ou 3 heures:

e 30 minutes pour comprendre les notions d'inégalités et de discriminations;

e 45 minutes de jeu pour expérimenter les inégalités et pour repérer les « regles »
injustes de la société ;

e 45 minutes pour ancrer la connaissance

e En option, un temps supplémentaire se projeter vers I'action, dans sa vie personnelle
ou professionnelle.

Qui sommes-nhous ?
N

L'Observatoire des inégalités est un organisme indépendant créé en 2003. Il a pour
mission de dresser un état des lieux le plus complet possible des inégalités. A rebours
des évolutions actuelles, nous croyons que nous pouvons avancer vers plus de justice a
partir d'un débat reposant sur des faits analysés et discutés.

Nous refusons toute forme de sensationnalisme, exposant a la fois les évolutions
positives et négatives de nos sociétés. Notre site internet inegalites.fr est devenu la
référence en matiére d'information et d’analyse sur les inégalités. Nous publions tous les
deux ans le « Rapport sur les inégalités en France ».

Notre équipe intervient a la demande, pour des conférences, tables-rondes, formations
professionnelles et ateliers pédagogiques.
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